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Typa-koto-osuma-elpa

Yhteistoimintaq,

syksy 2024

o

* o

Hlostoinfo (kaikki osalliset)

4.11 KH

29.10.

ei tarvetta jos
3.10. ehtii

11.11.
Valtuusto?

Henkilésto || Yhteistydryhmda (YTR)
-info Alustava
20.8. tilannekatsaus

—  mika muuttuu
Typa — keneen vaikuttaa
Elpa — miten vaikuttaa
Koto — milloin (aikataulutus)

— Vaihtoehdot
Osuma

Yhteistyotoimikunta

(YTTMK)

— Muutoksen

esittely/valmistelun
tilannekuva

— Paatos muutoksen yt-
neuvottelujen
kdynnistamisesta.

Yhteistyéryhmda (YTR)
1. Tilannekatsaus
— Valittu organisoitumis-vaihtoehto
— Hlomaadarat ja muutokset: mika
muuttuu, keneen ja miten
vaikuttaa
— Aikataulu
2. Tehtavakuvaukset
— Tehtavankuvausten kasittely +
vaativuuden arviointi ja
sijoittaminen kunnan TVA-
palkkausjarjestelmadn

Yhteistyéryhmd (YTR)

* Tilannekatsaus
muutosprosessin ja
keskustelujen etenemisesta

Muuta:

— Virkojen perustaminen
tehtavissd, joissa kaytetadn
julkista valtaa

Asiakirjat
- Kuulemispoytdkirjat/henkilo

Yhteisty6toimikunta (YTTMK)

— Esitys uudesta organisoinnista,
tehtavista ja prosessin toteutuksesta

— Paatos yt:n paattamisesta.

Muutos-
keskustelut
henkiloston
kanssa

(esihenkilo-

tyontekija)

Uudet tyosopimukset
/virkamadaraykset

Hollola




Muutostilanne ja henkilosto

He?(kilés’r&info on pidetty 20.8., jonne on kutsuttu myos padluottamusmiesten edustaja
muKadan.
* Henkilostolle, jota uudistus koskee, on lahtenyt tiedotteen tapainen viesti yhteistoiminnasta 9.8.

Hollolan kunnan valmistelusta va§’raq.’ry6IIi§¥ spaallikko, joka vastaa kysymyksiin Typa-
koto-osuma-elpa —valmistelusta ja siihen liittyvista asioista.

. 'I_'y6||is.y¥§alu.e.en valmistelu vastaa tyévoimaviranomaiselle siirtyvista tehtavista ja henkilostoon
liittyvista asioista.
Henkilostoa osallistetaan tulevien palveluiden suunnitteluun.
* Koulutusta ja yhteisia suunnittelutyopajoja

Valmisteluun liittyy seka edustuksellista ja virallista yhteistoimintaa etta vapaamuotoista
henkiloston kanssa tapahtuvaa yhteistoimintaa

+ Edustuksellisen yhteistoiminnan osapuolia ovat paaluottamusmiehet, tyosuojeluvaltuutetut ja
tyonantajan edustajina HR, t qIIiSX¥spagllikko seka tarvittaessa palvelualuejohto ja foorumeina YTR ja
kunnan virallinen YT-elin Yh eistyotoimikunta (YTTMK)

. Vaﬁagmuo’rgis’rq yhteistoimintaa tehdadn kaytannon valmistelussa tapahtuvana yhteistyona (mm.
nykytilaselvitys ja siihen liittyva keskustelut), normaaleissa tiimitapaamisissa seka jarjestamalla
valmistelun ja paatoksenteon edetessa keskustelu- ja infotilaisuuksia
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Esimerkit vaihtoehdoista
kuntarakenteeseen

Esimerkkivaihtoehdoissa esitetyt muutokset eivat tuo kokonaiskuvassa htv-lisaysta.

Esimerkkidioissa muutoksen kohdeyksikoiden koko on esitysmuodossa isompi, jotta voimme tarkastella tarkemmin kasittelyssa
olevia toimintoja.

Esitys / Etunimi Sukunimi
s02024 olioia



ELINVOIMAPALVELUT | JOHTORYHMA

TYOLLISYYSLAUTAKUNTA ELINVOIMAVALIOKUNTA
PAIJAT-HAMEEN ELINVOIMAN PALVELUALUE
TYOLLISYYSALUE Palvelualuejohtaja Heli Randell

Kuntaorganisaation rakenne / Aiemmin hahmoteltu luonnos

YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA

7
|

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO
Ympdristoterveysjohtaja Silja Mdkela

KEHITYS- JA
KAAVOITUS-
PALVELUT

Kaavoitus- ja
maankayttd-

paallikkd

ILKKA KORHONEM

KUNTATEKNIIKKA

Kuntatekniikan
paéllikkd

SAULITIENSUU

RAKENNUS-JA
YMPARISTO-
VALVONTA

Kehityspaallikko

PEKKA LAITINEN

RUOKA-JA
SIVOUSPALVELUT

Palvelupaillikks

HELENA SIMOLIN

TYOLLISYYS-
PALVELUT

Tyollisyys-
paallikkd

ANNE TAPAILA
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VESIHUOLTO-

LAITOS

Vesihuolto-
péaillikkd

RIIKKA
JOHANSSON

4.9.2024

VALVONTAIADSTO

TERVEYDENSUOJELU ELAINLAAKINTA
Ymparisto- Eldinldakinta-
terveysjohtaja huollon
padllikko
SILIA MAKELA RIIKKA LASONEN

Hollola




Elinvoiman palvelualueen organisaatio / Luonnosvaihtoehto 1

TYOLLISYYSLAUTAKUNTA ELINVOIMAVALIOKUNTA

PAIJAT-HAMEEN
TYOLLISYYSALUE ELINVOIMAN PALVELUALUE

Palvelualuejohtaja Heli Randell

YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Ympdristoterveysjohtaja Silja Mdkela

TERVEYDENSUOJELU ELAINLAAKINTA
So 0y ~\:~\
N F W, \ I
M ﬂ\I Y
o N
KEHITYS- KUNTA- RAKENNUS RUOKA- JA TYOLLISYYSPALVELUT ELINKEINOPALVELUT L H VESIHUOLTO-
JA TEKNIIKKA -JA SlIVOUS- o ) I A LAITOS
YMPARIS- PALVELUT . . PAALLIKKO | L
'fﬁﬁ‘ﬂfﬁf TO- PAALLIKKO K L Ympadrists- Elainlaakinta-
VALVONTA E I terveysjohtaja huollon
Kaavoitus- Kunta- Palvelu- : ;1 Veiit\ﬁlillzg- paallikké
. i .. _— Ao - o padllikks
IT(:‘ :r(:: *Zké'u'u'i'iig :::Illtn{(io padllikks TYOLLISYYS- KUNNONTIIMI TYOELAMA- E o
&gllikké P PALVELUT . MANAGERI P P RIIKKA SILJA MAKELA RIIKKA
F TYOLLISYYS- Y OELAMAAN t‘ A JOHANSSON LASONEN
PALVELUVASTAAVA KOORDINAATTORI L
ILKKA SAULI HELENA e +2 SUUNTAAVAT PALVELUT v v
KORHONEN TIENSUU PEKKA SIMOLIN T E E
LAITINEN yokykypalvelut L
Valmennukselliset Osaamisen L
palvelut kehittamisen polut u U
Tyonvalitysta tukevat Valmennukselliset T T
palvelut palvelut

F [

VALVONTAJAOSTO

KOTOUTUMISPALVELUT
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T
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SIVISTYKSEN JA HYVINVOINNIN
PALVELUALUE




Elinvoiman palvelualueen organisaatio / Luonnosvaihtoehto 2

TYOLLISYYSLAUTAKUNTA

PAIJAT-HAMEEN

TYOLLISYYSALUE

ELINVOIMAVALIOKUNTA

ELINVOIMAN PALVELUALUE

Palvelualuejohtaja Heli Randell

YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Ympdristoterveysjohtaja Silja Mdkela

|

KEHITYS-
JA
KAAVOITUS
-PALVELUT

Kaavoitus-
ja maan-
kdytto-
pddllikké

ILKKA
KORHONEN

KUNTA-
TEKNIIKKA

Kunta-
tekniikan
paallikkd

SAULI
TIENSUU

RAKENNUS
- jA
YMPARIS-
T6-
VALVONTA

Kehitys-
paallikks

PEKKA
LAITINEN

RUOKA- JA
SIlVouUs-
PALVELUT

Palvelu-
padllikké

HELENA
SIMOLIN

Valmentaja x2

Tukipalvelut

Asiantuntija

Valmentaja x2

Palveluvastaava
valmentaja

TERVEYDENSUOJELU ELAINLAAKINTA
S A\
AN
TYOLLISYYS- JA KOTOUTUMISPALVELUT E L H VESIHUOLTO-
L I A LAITOS
PAALLIKKO I I L
Tydeldmé@manageri N K L Ympdristo- Elginladkinta-
K E I terveysjohtaja huollon
TYOLLISYYS- KOTOUTUMIS KUNNONTIIMI OSUMA E N N Vesihuolto- paallikké
PALVELUT -PALVELUT I N T padllikkd
N E o
Nuorten o P P RIIKKA SILJA MAKELA RIIKKA
Tyokykyky- Palvelu- TYOLLISYYS- palveluiden P A A JOHANSSON LASONEN
koordinaattori koordinaattori KOORDI- tyontekijat; A L L
NAATTORI L v v
v E E
E L L
L u u
u T T
T

VALVONTAJAOSTO

KOTOUTUMISEN EDISTAMISEN
YHTEISTYORYHMA

SIVISTYKSEN JA HYVINVOINNIN
PALVELUALUE
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Elinvoiman palvelualueen organisaatio / Luonnosvaihtoehto 3

TYOLLISYYSLAUTAKUNTA ELINVOIMAVALIOKUNTA

PAIJAT-HAMEEN
TYOLLISYYSALUE ELINVOIMAN PALVELUALUE

YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Palvelualuejohtaja Heli Randell

Ympdristoterveysjohtaja Silja Mdkela

TERVEYDENSUOJELU ELAINLAAKINTA
i
T
KEHITYS- KUNTA- RAKENNUS RUOKA- JA TYOLLISYYS-, KOTO- JA ELINKEINOPALVELUT L H VESIHUOLTO-
JA TEKNIIKKA -JA SIlVOUS- I A LAITOS
KAAVOITUS YMPARIS- PALVELUT . . I L
-PALVELUT T6- LAl K L Ymparist- Elginlgakinté-
VALVONTA " b= = 0 E 1 terveysjohtaja huollon
Kaavoitus- Kunta- Palvelu- E,IZ\IFVKEELIlT'I(') TYPOAE\.’IESLYUYTS- . Ko:g_l\j,?:tws- 1 : N Vesihuolto- padllikké
ja maan- tekniikan Kehitys- pdaallikké 5 I E '(I') paallikko
kéyts- aallikks aallikkd L 1 L
pagmkka P P E'[P_!:GI{';‘;_- } c ; Z P RIIKKA SILJA MAKELA RIIKKA
paallikko Tydkykyky- [ 1 PALVELU- A JOHANSSON LASONEN
SAULI HELENA o koordinaattori - KOORDI- . L L
ILKKA FENSUU PEKKA SIMOLIN "tybeléma 1 NAATTORI . v \'
KORHONEN LAITINEN manageri Valmentaja x2 I E E
Palveluohjaaja I Il-l L
. I u
Tukipalvelut ! ) T T
1
L ISP,
T "
KOTOUTUMISEN EDISTAMISEN

YHTEISTYORYHMA

VALVONTAJAOSTO H O | I o I q
_ OSUMA SIVISTYKSEN JA HYVINVOINNIN

PALVELUALUE




Elinvoiman palvelualueen organisaatio / Luonnosvaihtoehto 4

TYOLLISYYSLAUTAKUNTA

PAIJAT-HAMEEN

TYOLLISYYSALUE

ELINVOIMAVALIOKUNTA

ELINVOIMAN PALVELUALUE

Palvelualuejohtaja Heli Randell

YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA

|

KEHITYS-
JA
KAAVOITUS
-PALVELUT

Kaavoitus-
ja maan-
kdytto-
pddllikké

ILKKA
KORHONEN

KUNTA-
TEKNIIKKA

Kunta-
tekniikan
paallikkd

SAULI
TIENSUU

RAKENNUS
- jA
YMPARIS-
T6-
VALVONTA

Kehitys-
paallikks

PEKKA
LAITINEN

RUOKA- JA
SIlVouUs-
PALVELUT

Palvelu-
padllikké

HELENA
SIMOLIN

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Ympdristoterveysjohtaja Silja Mdkela

TERVEYDENSUOJELU

ELAINLAAKINTA

— [

AN
TYOLLISYYS-, ELINKEINO- JA KOTOUTUMISPALVELUT L H VESIHUOLTO-
I A LAITOS
PAALLIKKO ! L
K L Ympérists Elainl&aki
E | - nta-
TYOLLISYYS- KOTOUTUMIS KUNNONTIIMI OSUMA ELINKEINO N N Vesihuolto- terveysjoh huollon
PALVELUT -PALVELUT PALVELUT : T paallikks taja padallikks
o
Nuorten Elinkeino- P P RIIKKA
Tyskykyky- Palvelu- TYOLLISYYS- palveluiden padillikkd A A JOHANSSON RIIKKA
koordinaattori koordinaattori KOORDI- tydntekijat; o L L SILJA LASONEN
NAATTORI "tydeléma vy MAKELA
Valmentaja x2 Asiantuntija Palveluvastaava manageri L E
Valmentaja x2 valmentaja U :'J
Tukipalvelut T T

VALVONTAJAOSTO

KOTOUTUMISEN EDISTAMISEN
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YHTEISTYORYHMA

SIVISTYKSEN JA HYVINVOINNIN
PALVELUALUE




Valittu vaihtoehto

Valmistelu jatkuu vaihtoehtoluonnos 2 pohjalta.
Valmistelua on jatkettu eteenpdin kunnan johtoryhmdan kokouksen 2.9.2024 jalkeen.

Esitys / Etunimi Sukunimi
s02024 olioia



VALITTU TOTEUTTAMISMALLI / LUONNOSVAIHTOEHTO 2

TYOLLISYYS- JA KOTOUTUMISPALVELUT

PAALLIKKO

Tyollisyytta ja elinvoimaa
tukevat palvelut

Kotoutumisen
edistaminen ja
vieraskielisten palvelut

Tyoelamadn suuntaavat
palvelut

Nuorten palvelut

TYOLLISYYSPALVELUT KUNNONTIIMI

OSUMA
KOTOUTUMISPALVELUT
Valmennukset

|
! 1
! 1
! I
! |
! 1
! 1
! I
! |
! 1
: ! Ty6kyvyn tuki Ohjaamo-toiminta
| Ty6llistymisen tukipalvelut |
! :
! I
! |
! 1
! 1
! I
! |
! 1
! 1
! I
! J

|
! H X
| I 1l
: I 11

I 1l
| I 11
| I 1l
: I 11

I 1l
| I 11
: ! : 1l
! Tyon kautta tyéelamadn ¥ Tyopajalta tydelamadan || Asiakaspalvelu
! Osaamisen kehittdminen || Osaamisen kehittéminen H Verkostoyhteistyo
| Sisaiset palvelut - X Palvelukoordinaatio
i | i
: I 11
| I 1l
| I 11
: I 1l
1 I 11

Tyokykypalvelut

Nuorten
palvelukoordinaattori
Uravalmentaja

Tyokykykykoordinaattori
Uravalmentaja x2
Tukipalvelut

Tyollisyyskoordinaattori
Tyovalmentaja x2

KOTOUTUMISEN
EDISTAMISEN

Esitys / Etunimi Sukunimi YHTEISTYORYHMA
olioia

SIVISTYKSEN JA HYVINVOINNIN

PALVELUALUE




( X J [ X J L J o
Typa 10 htv, Osuma 2 htv, Koto 1 htv + 1/3 osto
e qvq u Vq j q Vo yy m I Jatkovalmistelussa tarkentuu tehtdavankuvat

Henkilo- ja tyonantaja-asiakkaiden
palvelut

* Uravalmentaja

* Tyovalmentaja

* Uravalmentaja, nuoret
* Tyoelamamanageri

* Palveluohjaaja, koto

* Maahanmuuttokoordinaattori 1

(ostopalveluna 1/3 tyopanoksesta, yhteistyossa Heinola-Orimattila-Hollola)

Hallinto- ja johtotehtava

* Tyollisyyspaallikko 1

Palveluesihenkilotehtavat
* Tyokykykoordinaattori 1
* Tyollisyyskoordinaattori 1

* Palvelukoordinaattori, nuoret 1

Tukipalvelutehtavat

 Hallintokoordinaattori 1

Hollola
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